
 

 

Governance e Sicurezza integrata   
 
 
Central Cargo Srl ha implementato un sistema di Compliance adottando il Mod. 231 ai sensi del D.Lgs 
231/2001 per la gestione e controllo dei rischi. La Compliance Central Cargo integra in questo contesto 
la conformità delle attività aziendali alle leggi, ai regolamenti e alle procedure interne, anche in materia 
di sicurezza. L'adozione del Modello 231 rafforza ulteriormente tale conformità, proteggendo l'azienda 
da sanzioni e migliorando la Governance e la reputazione. Central Cargo è impegnata nella diffusione 
della cultura di conformità e sicurezza attraverso una Politica che determina gli intenti, gli orientamenti 
e gli indirizzi integrando ogni aspetto della Sicurezza nelle procedure operative diffuse all’interno e 
all’esterno dell’Azienda.  
 
La presente informativa è diffusa nella consapevolezza di quanto trattato nell’ambito del MOGC 2024 
adottato nel settembre 2024, nel Codice Etico e nel Cultural Code aziendale, disponibili a tutti nel link 
aziendale https://centralcargo.it/compliance-aziendale/ . 
Central Cargo Srl svolge la propria attività integrando ogni aspetto della sicurezza, intesa sia come 
safety che come security, nell’intento di tutelare ogni asset aziendale partendo dalla tutela della salute 
dei lavoratori, fino alla protezione delle strutture aziendali. Il Sistema di Sicurezza implementato in 
Central Cargo Srl prevede l’integrazione di procedure, sistemi ed attività di monitoraggio che mirano 
a rendere efficace ed efficiente l’attività preventiva.  
 
Oltre l’adozione di standard di certificazione, Central Cargo Srl pone alla base della propria attività di 
stoccaggio, movimentazione, trasporto e spedizioni internazionali delle merci, il rispetto della 
legislazione vigente e il rispetto della normativa di riferimento. Ogni componente della filiera del 
servizio riceve una puntuale e adeguata informazione e/o formazione a seconda del ruolo, ponendo 
attenzione al mantenimento e miglioramento delle condizioni di lavoro e dell’ambiente aziendale di 
ogni collaboratore, interno ed esterno. 
 
Central Cargo Srl informa i propri lavoratori, i responsabili ed i preposti, nell’ambito delle proprie 
attribuzioni e competenze, su quanto necessario conoscere e far osservare, promuovendo il Codice 
Etico, Cultural Code e Mod. 231, contribuendo concretamente all’implementazione di ogni indicazione.  
 
Central Cargo Srl si impegna a diffondere e a far conoscere a tutti i livelli aziendali il Codice Etico, 
Cultural Code e Mod. 231 ed a fornire, qualora necessario, ogni opportuno chiarimento attraverso la 
propria struttura di Compliance.  
 
 
Ogni attività nell’ambito della Sicurezza è basata sulla riduzione del rischio con semplici e fondamentali 
regole quali: 
 

• studio ed analisi mirate per ridurre al minimo fino ad eliminare i rischi;  

• implementazione della prevenzione e valutazione dei rischi con il contributo di professionisti ad 
ogni livello;  

• adeguamento del lavoro alle capacità umane, scelta delle idonee dotazioni di lavoro, dei metodi 
e dei dispositivi di protezione per ridurre gli effetti nocivi sulla salute;  
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• innovazione e miglioramento tecnologico in azienda anche per orientare istruzione e formazione 
dei lavoratori;  

• condivisione della “cultura di sicurezza” come miglioramento della condizione individuale e 
collettiva;  

• dotare l’azienda delle necessarie misure di protezione collettiva ed individuali;  

Central Cargo Srl è consapevole che solo attraverso il contributo di ogni lavoratore dell’intera filiera 
del servizio è possibile raggiungere gli obiettivi di sicurezza e salute. Per questo, oltre al monitoraggio 
ed alla vigilanza svolta dalla Central Cargo Srl sul corretto comportamento di ogni lavoratore, ognuno 
deve contribuire rispettando i propri obblighi di cura, di salute e sicurezza, compresa quella delle altre 
persone presenti sul luogo di lavoro.  
 
La Sicurezza integrata è generata soprattutto dalla collaborazione di tutti i lavoratori, esterni 
(consulenti, prestatori di servizi) ed interni, invitiamo, quindi, al rispetto dei principi contenuti nel Codice 
Etico, Cultural Code e Mod. 231 adottati da Central Cargo Srl.  
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